 
 
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ШУМИХИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
 
АДМИНИСТРАЦИЯ ШУМИХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
 
                                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
 
   от  13.09.2021 г. № 886
 
 
 
О внесении изменений в постановление Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области от 27.01.2021 г. № 33 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области» 
 
 
            В соответствии с Федеральным законом от 30.04.2003г. № 116-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Шумихинского муниципального округа Курганской области Администрация Шумихинского муниципального округа Курганской области
            ОБЯЗЫВАЕТ:
1. Внести в постановление Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области от 27.01.2021 г. № 33 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области» (далее – постановление) следующие изменения:
       1.1. Раздел 2 приложения к постановлению дополнить пунктом 16.1 следующего содержания:
       «16.1. Муниципальный служащий обязан:
       а) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
       б) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства.»;
       1.2. Раздел 2 приложения к постановлению дополнить пунктом 17.1 следующего содержания:
       «17.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
       а) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
       б) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации.».
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Официальный вестник Администрации Шумихинского муниципального округа».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области И.И. Дюрягину.
 
 
 
Глава
Шумихинского муниципального округа
Курганской области                                                                                       С.И. Максимовских
 
 

